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Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kulturtinu kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.
Kadirli istiklal Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu gengler yetistirmek degil, bir iist grenime hazir 6grenciler yetistirmek, Tiirk 6rf adet
ve geleneklerini benimsemis girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye goturecek gencleri
yetistirmek. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, tecriibe ve dinamizmi kendi i¢inde harmanlayarak, Tiirkiye Cumhuriyetini
Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 1s181nda daha da yiikseltecek ve yiiceltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu nedenle; Kadirli istiklal Tlkokulu
stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan iig kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulagmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizigin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
olciide gergeklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Kadirli Istiklal Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine &nemli
katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Harun BAYAZITOGLU

Okul Mudru
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen dgretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Harun BAYAZITOGCLU Okul Middra Necati AKGOLLU Midiir Yardimcist
Necati AKGOLLLU Miidiir Yardimcist Ali TURKOZ Ogretmen
Berrin AKDOGAN Ogretmen Ali NARINC Ogretmen
Aysegiil BOZDOGAN Okul Aile Birligi Bagkan Ata CANER Ogretmen
Gillbeyaz UYE Yonetim Kurulu Uyesi Ercan KANMAZ Ogretmen




1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amacuyla,
ekibimiz tarafindan Kadirli Istiklal ilkokulu Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.
Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun

yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege
yonelik amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve cevresini daha i1yl tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini

saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz



. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 5 tema altinda toplam 5 hedef,14 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak i¢in toplam 20 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz Dervis Pasa mahallesinde Istiklal Ilkokulu olarak egitim 6gretime baslamis daha sonra isim degisikligi ile Dervis Pasa
Ilkokulu olarak devam etmis 2016 yilinda tekrar Istiklal ilkokulu olarak hizmet vermeye devam etmeye baglamistir. Okul binas1 1982
yilinda Dervis pasa Ortaokulu olarak agilmis daha sonra gesitli orta 6gretim kademelerinde hizmet vermis olup 2016 yilinda

okulumuza tahsis edilmistir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin
amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Kadirli
Istiklal ilkokulu2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 say1l1 Genelge dogrultusunda yapilarak 4 y1l boyunca uygulanmius,
ongordiigiimiiz hedeflerin 6nemli gogunluguna ulasilmistir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin
gelistirilmesi Oonem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin
kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢cindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlart igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin
yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmas1 ongoriilmektedir.

Kadirli Istiklal ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Kadirli Istiklal ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir. Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gergeklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okulumuz
strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlar tespit edilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Giiglii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukca
faydali olmustur.

Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile
uyumludur. Hedeflerin gercekgi, somut ve giuncel ifade edilmesi bakimindan ilkokula 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan



hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldigi ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi, plant daha verimli hale getirecegi
inancinday1z.

2.3.Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Bu bélimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliilikkleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yukiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Ydnetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolaria Iliskin
Yonetmelik

(D Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Ynetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
. Yapilmasina Dair Kanun
Odul, Disiplin

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Oduil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlari Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlhig Ilkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Millf Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Millf Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y onetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y0Onergesi
Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlari Yo6netmeligi



Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

) Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Y onetmeligi
Sivil Savunma
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y onetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

N N N N N W NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagskanlig1 Yillik Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Kadirli ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Kadirli istiklal [lkokuluKurumu 2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar

DU N N N N N N N N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

UstPolitikaBelgesi IlgiliBolim/Referans VerilenGorev/ihtiyaclar
YurticiTasarruflar 350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri
MaliPiyasalar 379.2Say1liTedbirMaddesi
ImalatSanayii 432.1,432.3Say1liTedbirMaddeleri
Otomotiv 473.1Say1liTedbirMaddesi
Turizm 525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri
GirisimcilikveKobi’ ler 559.2,559.3,Say1li TedbirMaddeleri
FikriMilkiyetHaklart 565.5,565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri
Ticaretinve 621.8Say1liTedbirMaddesi
TuketicininKorunmasiminGelistirilmesineY
) Egi';i;n. - 658,659, 660Say1li AmagMaddeleri veBunlara BagliPolitikaile TedbirMaddeleri
OnlkinciKalkimmaPlani
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1 Say1li TedbirMaddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Say1li TedbirMaddeleri

EngelliHizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1li TedbirMaddeleri

SosyalHizmetler,Sosyal Yardimlarve Yoksull 773.1,774.1Say1liTedbirMaddeleri

uklaMiicadele

GelirDagilimi 777.4SayiliTedbirMaddesi

KiiltirveSanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.2Say1l TedbirMaddeleri
Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Sayili TedbirMaddeleri

Nufusve Yaslanma 804.1,809.1Say1liTedbirMaddeleri

UluslararasiGog 815.4,816.1Say1liTedbirMaddeleri



YurtDigindaYasayanTurkler 819.1,819.2,819.3,820.7Say1liTedbirMaddeleri

AfetYonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1Sayili TedbirMaddeleri
SivilToplum 940.3Say1liTedbirMaddesi

KamudaStratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1liTedbirMaddeleri

Kalkmmaicin Uluslararas: IsBirligi 970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Say1li TedbirMaddeleri

Istihdam 12Say1l TedbirMaddesi

UstPolitikaBelgesi

TlgiliBélim/Referans VerilenGorev/ihtiyaclar

ProgramdaBakanligimiza bagli olarak
Miidiirliigiimiiziiilgilendirenondokuz(19)politikavetedbirileOncelikliReformAlanlarinaY
onelikon(10)duzenlemeyeralmaktadir.

OdemelerDengesi 1Tedbir

Finansalistikrar 1Tedbir

AfetYonetimi 1Tedbir

DijitalDoniistim 4ATedbir
OrtaVadeIizF(’)rZ%Q;ram(ZOM- HizmetihracatmninDesteklenmesi 1Tedbir

NeEgitimdeNeistihdamdaOlanGenglerinveKadinlarnEgitimevelistindamaKat: 3Tedbir

limi1

YiiksekogretimdeveMeslekive TeknikEgitimdeOzel SektdrOdakliDoniisim 2Tedbir

KamuCariHarcamalarindaRasyonellesme 2Tedbir

AfetlereDuyarliBiitiinlesikMekansalPlanlama 1Tedbir

IklimDegisikligiMevzuati, EmisyonTicaretSistemi,SinirdaKarbonDuizenlemesiMekani 1Tedbir

zmasinalUyum

YurticiTasarruflar 350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri

MaliPiyasalar 379.2Say1liTedbirMaddesi

ImalatSanayii 432.1Say1liTedbirMaddesi

Otomotiv 473.1Say1liTedbirMaddesi

Turizm 525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri



Cumhurbaskanhg
2024 Y1lhkProgrami

GirisimcilikveKOBI’ ler
FikriMilkiyetHaklar:
Egitim

Cocuk

Genglik

EngelliHizmetleri

KultiirveSanat

UluslararasiGog
YurtDigindaYasayanTurkler

Kalkmmaicin Uluslararas: isBirligi

559.2,559.3Say1liTedbirMaddeleri
565.6,565.7Say1li TedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680,P.681Say1liPolitikaveTedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1Say1liPolitikave TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6Say1liTedbirMaddeleri

758.1,758.2,758.3Say1liTedbirMaddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1Say1liTedbirMaddesi
819.1,819.2,819.3Say1liTedbirMaddeleri
970.1,972.6,973.3Say1liTedbirMaddeleri



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kultirel ve Sanatsal Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Simif gegme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytrutmek

Ogrenci kuliip caligmalar
Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarigmalari
Resim sergisi
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi



Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

OgrencilereYonelikFaaliyetler

Ol¢cmeDegerlendirmeFaaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglariin saglanmast
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastiritlmasi calismalart
Destek egitim odasi faaliyetleri
Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimim saglamak.

Ortaokul tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmigtir. Paydaslar, idarenin trtin ve hizmetleriyle ilgisi
olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar ic¢

paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun
bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri ig¢

paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya
da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslart vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydag siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Ad1

ic Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Kadirli Kaymakamlig1

\/

ol

ol

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurlukleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kadirli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

Ilge Saglik Miidiirligi

Aile ve Sosyal Politikalar 11 / [lge Miidiirliigii

Kadirli Devlet Hastanesi

Mabhalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

flge Emniyet Miidiirliigii

Ilce Miiftiiliigii

222 22222 2 222 2 <

A BE N WO PAOPPOWOWOWW PR OLWOIOoooT 01

A AN WIPRPRORMRWWWWAOoTOOO0101 01

[ Onem Derecesi: 1, 2, 3 gzet; 4,5 birlikte ¢alis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Kadirli Istiklal Ilkokuluolarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri génderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Kadirli Istiklal ilkokuludurum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 110

ogrenci, 105 veli,21 6gretmen olmak iizere toplam 236 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRANO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 96 100
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 96 100
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 85 88
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 85 88
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 90 94
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 85 89
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. 94 98
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 94 98
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 94 98
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 82 85
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 91 95
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. - -
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 89 92

GENEL DEGERLENDiIRME

Yapilan dgrenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en
cok Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Okul kantininde

satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuglart

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
| SIRANO | GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 16 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 16 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 15 94
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 16 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 16 100
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 94
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler duzenlenir. 16 100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 16 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 16 100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 16 100
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 16 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig yerler yeterlidir. 16 100
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 16 100
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan dgretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin gokiyi oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz

tim faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclarz

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRANO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 78 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum. 75 96
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 73 93
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 73 93
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 75 96
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 78 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 70 89
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 77 97
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 73 93
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 72 92
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 73 93
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 72 92
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 72 92
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Cocugumun
okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Okul her zaman

temiz ve bakimlidir konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boéliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Okul Miidirii

\ ’J,-'ff_—-_‘__\_\--\-\""‘x
/" Okul Aile >

| LU
|' Komisyonlar ] - Midir yardimeilar ‘l Kurullar ]
‘ ]

Ogretmen Ogrenci Personel




Tablo 10. Ogrenci Sayist

Okul Oncesi

1.Simf 54 54 108
2.S1mf 28 40 68

3.Smmf 33 33 66

4.Smmf 32 26 58

TOPLAM 153 147 300

Tablo 11: Yabanct uyruklu égrenci sayist

1.Smmif 18 17 35
2.Smif 4 9 13
3.Smmf 7 5 12
4.Simf 6 1 7
TOPLAM 35 32 67




Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

Okul Oncesi
1.Simf 1 0 1
2.S1mf 0 0
3.Smmf 0 2 2
4.Smmf 1 1 2
TOPLAM 2 3 5

Tablo 13: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozurlu Ozursuz Ozurlu Oziirsuz
1.Simif 7 31
2.Smf 6 8
3.Smf 14 6
4.Smif 2 3




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 14: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudurt 1 0 1

Mudiir Yardimcilari 1 0 1

Brans Ogretmenleri 1 1 2 6 3 9 2 2 4

Rehber Ogretmen 0 1 1

Memur

Idari Personeller 1 1

Yardimeci Personeller 2 1 3

Guvenlik Gorevlisi

TOPLAM 1 1 2 7 4 11 3 5 3 1 4




Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

HizmetSareleri 2024 Yih Itibariyla
KisiSayisi
1yl 0
2-3Y1l 0
4Y1l 0
2

5 Y1l ve fazlasi

100

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet SUreleri

11-15Y1l Rehberlik Ogretmeni 1 15
11-15Y1l Smif Ogretmeni 1 11-15
16-20 Y1l Smif Ogretmeni 2 16-20

20 yil ve Uzeri Sinif Ogretmeni 2 20 Yil iistii
16-20 Yil Brans Ogretmeni 1 9




Tablo 17: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

| Harun BAYAZITOGLU | Okul Madird |
Necati AKGOLLU Miidiir Yardimcist 28
Muhiddin DEMIRCI Miidiir Yardimeist 40
Zekeriya KARA Smif Ogretmeni 22
Ali NARINC Sinif Ogretmeni 38
Volkan BARAKLI Smif Ogretmeni 31
Ali TURKOZ Sinif Ogretmeni 44
Perihan KIRPIK Sinif Ogretmeni 32
Aysun ERDEMIR Smif Ogretmeni 47
Kasim KARSLIOGLU Sinif Ogretmeni 30
Adem DEMIRCI Smnif Ogretmeni 33
Giilbeyaz UYE Sinif Ogretmeni 16
Fadima DURMUSOGLU Siif Ogretmeni 38
Ercan KANMAZ Sinif Ogretmeni 45
Berrin AKDOGAN Sinif Ogretmeni 20
Ata CANER Sinif Ogretmeni 83
Meryem KARTAL Ingilizce Ogretmeni 19
Fatma BAL Rehberlik 6gretmeni 40




Tablo 18: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Siif Ogretmeni 14 14 0 14
Rehberlik 1 1 0 1
Ingilizce 1 1 0 1

Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 1 0 0 11 1

2 Hizmetli 1 1 0 20 2

3 Gegici Personel 1 0




Tablo 22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi

MIBUQA BJIIBA

AI[BUOA
AI[UAIZO

vb. Faaliyet Sayisi

ABUOA
CREILIELIIERE (o)

ISIAES 19N

120

ISIAES UdURIZO

Damsmanhk
HizmetiAlan

14

1s1Aeg PUAIZQ

300

ISIARS ISBp() dWsSNIQn)

ISIABS
uewstue( Milojoxisd
uejnAnq Sednyg

ISIAeS upwSIuR(q
Milojox1sd uede A As1QD

ISIAES W.ION
uewsStue( Y1ojoxisd




2.7.3. Teknolojik Dizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik boliimi yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi

modiillere ulagilarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Midiirliigiimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiman Yonetim Sistemi (DY'S) tizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

[N
(o))
(@)

Masaustu bilgisayar

Dizustu bilgisayar
Fotokopi Makinesi

Yazic1

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihazi

0 O B O W w o »H
A O P O PPl O —» O

Giivenlik Kamerasi
.vb




Tablo 24: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi X 20 0
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odas: X 0 1

Kutiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odasi 0 1

Muzik Odast X 0 1

Cok Amach Salon X 1 0

Spor Salonu X 0 1

Kantin X 0 1

BT Laboratuvari X 1

Kodlama Atélyesi X 0 1

Miizik Sinifi X 0 1

Basketbol Sahasi X 0 1

Cok Amach Salon X 0 1

Revir X 0

...vb boliimleri yaziniz




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

T I .

Temizlik 27.876
Kucuk Onarim

Bilgisayar Harcamalari 15.000
BUro Makinalar1 Harcamalari 8.100
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 20.790
Diger(Bakim Onarim Bahge diizenlemesi) 98 925 TL
71.766 71.766

TOPLAM




Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

72.000 TL 80.000 TL 88.000 TL 97.000 TL 105.000 TL
Okul Aile Birligi 10.000 TL 12.000 TL 15.000 TL 17.000 TL 20.000 TL
Kira Gelirleri

Doner Sermaye

DisKaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 82.000TL 92.000 TL 103. 000 TL 114.000 TL 125.000 TL




2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara gére égrenci sayist

K E K E K E
OGRENCI SAYISI 124 176 124 172 129 169
TOPLAM 300 296 298

Tablo 28: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayist

1.Simif 19 22 31
2.Smif 2 2 1
3.Simif 0 0 2
4.S1mif 0 0 0
TOPLAM 21 24 34




Tablo 29: Okulda Kurulan KulUpler

Ogrenci Sayiss  Damsman Ogretmen
Kulup Adi (2023) Sayisi
' Degerler Kuliibi 47 A 2
Kizilay ve kan Bagis1 Kulubu 39 2
Kutiphanecilik Kultb 66 2
Sivil Savunma Kulub 34 2
Spor Kulibi 37 2
Yesilay Kulubii 35 1
Saghk ve temizlik Kuliibii 35 2




Tablo 30: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

e oo 202 znedt=nee | [ ozzeznes S

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 29 29 29
Okul tanitim gezileri 0 0 0
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 0 0 0
Mize gezisi 6 6 6
Kermes 0 0 0
Siniflar arasi spor turnuvalari 0 0 0
Minazara 0 0 0
Okuma yarigsmasi 0 0 0
Sergi 0 0 0
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 0 0 0
Bilim Soylesileri 0 0 0
....vb etkinlikler

TOPLAM




2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
> Bakanlik,il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
> Yasal yuktmluluklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
»  Okul/kurum cevresindeki politik durum. 0 Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
¢ Mal-lriin ve hizmet satin alma imkéanlari,
¢ Kullanilabilir bitce
Ornek: o . Arnek:
> Hukumetin gog politikast > Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi
> Okul-Aile birligi > Kantin gelirinin olmasi
» Tasarruf tedbirleri » Hayirseverlerin destekleri
» Zorunlu egitim »  Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
» Deprem Yonetmeligi » Okul bahgesinden elde edilen iirinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir edilmesi
okul ile birlestirilerek birlikte kullanilryor olmasi » Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
> Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
> Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaclarinin giderilememesi
Sosyo-kiiltirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ¢  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 0 e-Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek aileyegegis, ¢ Dijital Platformlar tGizerinden uzaktan egitim imkanlari,
erkenyastaevlenmevs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araclar
0 Nifus artisi, ¢  Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
0 Gdc, 0  Personelin ve 6grencilerin sahip
0 Nufusun yas gruplarina gore dagilimi, Oldugu teknolojik araglar,
0 Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para kazanma 0  Teknoloji alanindaki gelismeler




hirsy,likks yasama diiskiinliik kirsal alanda kentsel yasam),
0 Beslenme aliskanliklari,

Ornek:

YV VYV VY

VV VYV

v

>

Ailelerin egitim diizeyinin cogunlukla diistik / iyi olmasi

Okulun gog¢ alan bir mahallede bulunmast

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu dgrencilerin fazla olmast

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle Ggrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmast

Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile Ogrencilerin okula gec
baslayip, erken gitmeleri

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin yiiksek olmasi

0 Teknolojinin egitimde kullanimi

(@]
=
S
@
~

VYVVYVVVYVYVYYVR

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari

Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Guvenlik kameralarinin eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmasi

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlihik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmasi

Cevresel Etkenler

Ornek:

YV V VYV

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortlsu,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalar1 vb.)

[limizin deprem bolgesinde olmasi
Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi
[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi




2.9. GZFT Analizi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Glcluyonler

ZayifYonler

Firsatlar

Tehditler

1.0grenci sayisimin simflarda
dengeli dagilimi

2. Giiclii ve deneyimli 6gretmen
kadrosu

3.0kul Aile Isbirligine 6nem veren
velilerimizin olmasi

4. Konum olarak merkezi bir
yerlesim yerinde olmasi

5.ADSL baglantisinin olmasi

6. Yonetim kadrosunun kadrolu
yoneticilerden olugsmasi

7. Dis paydaslara yakin bir
konumda bulunmasi

8. Rehberlik normunun olmasi
rehberlik servisinin aktif ¢alismasi

1. Egitim materyallerinin yeterince
giincel olmamasi

2.Personel aidiyetinin istenen
diizeyde olmamasi

3.Veli- okul isbirliginin istenilen
dizeyde olmamasi

4. Yabanci uyruklu 6grencilerin

olmasi
5.Konferans salonunun olmamasi

6.Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

7.Siirekli devamsiz 6grencinin fazla
olmasi

Okul ve cevresinin kalkinmasini
saglamaya yonelik projelerin
tesvik edilip yayginlastirilmasi
Girisimcilik konusunda
farkindah@in artmasi

Okul ve cevresinin kalkinmasini
saglamaya yonelik proje
calismalari

Proje ve bilimsel etkinliklerin
cesitliliginin artmasi,

MEB’in kalite , misyon ve vizyon
farkhlasmasi konusundaki yeni
dizenlemeleri

Okul ve cevresinin kalkinmasini,
iyilestirilmesini saglamaya
yonelik proje cahismalari

Cocuklarin degisik ihtiyaclarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanma

Bilginin, refaha ve mutluluga
ulasmada ana itici gii¢ olarak
belirmesi,

Cevreye gelen goglerin ozellikle
kirsal yerlere dayanmasi,

Artan hareketlilik ve yoksulluktaki
yeni yogunlasma etkisiyle degisen
aile yapisi ve sosyal yapi,
Teknolojinin ilerlemesinin ve
benimsenmesinin artmasi

Egitim 6gretim calismalarinin
nitelikli ciktilara ve girisimcilik
konularina yonlendirilememesi
Okul ve cevresinin kalkinmasini,
iyilestirilmesini saglamaya yonelik
proje calismalarinin
desteklenmemesi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Kadirli Istiklal Ilkokulu olarak Atatiirkcii diisiince sistemini davranis haline getirmis cagdas, demokratik, lider 6zelliklerini sahip,
okudugu okula baglilik duygusu gelismis 6grenciler yetistirmektir. Bu ¢er¢ceveden hareketle biz 6grencilerimizin 6grenmelerini
saglamak, onlar1 bilgili, yetenekli ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine zemin hazirlamak ve onlara 21. yilizyilin gelisen

ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin variz

3.2.Vizyonumuz

Kadirli Istiklal Ilkokulu, okul paydaslarimizin (yoneticilerimiz, dgretmenlerimiz, dgrencilerimiz ve mezunlarimiz ve velilerimizi)
giicleriyle en kisa zamanda; bulundugumuz yerlesim biriminde oncelikli tercih edilen; liselere giris sinavinda orta 6gretim kurumlaria

her y1l artan say1yla 6grenci yerlestiren; sosyal etkinliklerle adindan soz ettiren; bdlgenin en giiclii egitim kurumu yapmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

v Esitlik
v’ Saygi-sevgi
v’ Farkliliklara saygi.....



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA

Egitim ve Ogretime Erigim

Okul/Kurum Turi:

Tlkokul

Egitime erisim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim

AMAC-1 s A
¢ stirecine dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
HEDEF-1 Ogrencilerin okula uyum sorunlar giderilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | o4 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.2.1. Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon programina dahil olanlarin orani 80 90 95 95 100 100
(%)
PG. Uyum' ;')roblefn.l‘ yasayan Ogrencilerle 20 30 35 40 40 50
gerceklestirilen goriisme sayisi
PG: U}.ll.lm problemi .ye.isayar}‘ ongrencﬂerln 20 30 35 40 40 50
velileri ile gergeklestirilen goriisme sayist

Stratejiler

S.1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalari amaciyla okul tanitimlari, veli
bilgilendirmeleri yapilacak.

S-1.2.2. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin destek egitim hizmeti sunulacaktir.
S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grencilerle diizenli olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grenci velileri basta olmak iizere gerekli goriildiikce velilerle birebir
goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiru: Tlkokul

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

AMAC-2
¢ fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1
' artirtlacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | o4 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangic
Degeri
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
donemlnde bilimsel, kuIFureI, §anatsal ve 70 70 75 80 80 |85
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
bir sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 60 70 70 75 80 (80
calismalarina katilan 6grenci oran1 (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlart alt bagliginda en 80 80 85 85 90 1|90

az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)




Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S6 Okul blnyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararasi proje platformlarinda proje ve etkinliklere dahil olarak
ogrencilerin uluslararasi bakis acis1 kazanmalarina destek sunulacaktir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde
kullanilacaktir.




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTuru:

Tlkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

AMAG-2 ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF-2.2 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 054 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Baslangic
Degeri
PS—).Z.l Degerle.r egltlml kapsaminda 5 4 5 6 6 |6
diizenlenen etkinlik sayis1
PG:2.2 Sfl,gpkh ve dengeli beslenme ile ilgili 5 5 4 4 5 |5
verilen egitim say1s1
PG:2.4. (Sc'a\'/re bilincinin artirilmasina yonelik 5 5 4 4 4 5
verilen egitim say1s1

Stratejiler

S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTur(: Tlkokul
AMAC-2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.
HEDEE-2.3 Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin
- gelismesi saglanacaktir.
Plan
. Donemi
Performans Gostergeleri ONEMI 1 5004 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Baslangic
Degeri

Ogrenci basina okunan kitap say1si 30 30 40 50 60 |60
Okulda 6grencilerin Tiirkce dil becerilerini
gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik, 2 2 4 4 4 5
proje, yarigsma sayisi

Stratejiler

S.2.3.1. Okul ve sinif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.2.3.2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma

etkinlikleri diizenlenecektir.

S.2.3.3. Okuma aligkanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarismalar, projeler ..vb. calismalar yiiriitiilecektir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTur(: Tlkokul

Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami i¢in etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi
AMAC-2 . .

gelistirilecektir.
HEDEF-2.4 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.

Plan
Performans Gostergeleri DOnemi | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Baslangic
Degeri

PG. Diizenlenen okul-aile birligi toplanti 1 1 2 2 2 |2
sayisl

PG. Diizenlenen okul-aile birligi

toplantilarina katilan veli orani (%) 15 20 20 20 30 40

Veli kurum memnuniyet duzeyi (%) 80 85 85 90 90 |95

e Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek i¢in velilerin karar siirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.
e Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul
Stratejiler kiltirini benimsemeleri saglanacaktir.

e Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit
edilecek, bunlara yonelik gereken onlemler alinacaktir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.



Necati AKGOLLU

Midir Yardimeisi

IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN EKIBI

Ali TURKOZ Ata CANER

Ogretmen Ogretmen

Harun BAYAZITOGLU

Okul Mudiirt

Ali NARINC

Ogretmen



